KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Ausbildung zum Verkaufer (w/m) Vollzeit

Angebotstag:

Uhrzeit:
8:00 bis 14:00 Uhr

Beschreibung
Berufseinstieg zu Top-Konditionen flir deinen
Einsatz

Wer SpalB am Thema Handel hat und sich
tatkraftig in einem Team Gleichgesinnter
einbringen mochte, ist bei uns sehr willkommen!
Der Start unserer zwei- oder dreijahrigen
Ausbildungsangebote ist jeweils am 1. August
oder 1. September eines Jahres. Innerhalb von
zwei bzw. drei Jahren begleiten wir dich durch ein
vielseitiges Ausbildungsprogramm. Bei
entsprechenden schulischen Leistungen geht das
auch schneller. Jedoch grundsatzlich mit dem Ziel,
dich nach deinem Abschluss mit einem eigenen
Aufgabengebiet in eine sichere Festanstellung zu
Ubernehmen.

So unterstitzen wir dich:

Wichtig ist uns dabei, dass du gerne neue
Erfahrungen machst und deine Aufgabe mit
Neugierde, Tatendrang und einer guten Portion
Verlasslichkeit angehst. Das kannst du auch von
uns erwarten, ebenso wie ein freundschaftliches
Miteinander. Spurbar wird das zum Beispiel schon
bei der BegriiBungsveranstaltung fir neue
Auszubildende oder durch bezahlte Vorpraktika in
einer unserer Filialen. Dartber hinaus erhaltst du
Uber die gesamte Ausbildung hinweg individuelle
Betreuung aus dem Ausbildungsbereich sowie
deinem jeweiligen Fachbereich. Und weil es haufig
am besten gelingt, die Dinge im Austausch mit
seinesgleichen zu lernen, stellen wir dir zusatzlich
noch einen Auszubildenden aus einem hdheren
Lehrjahr als Paten zur Seite.

Garantiert spannend:
Wahrend deiner Ausbildungszeit wirst du vor allem

eins feststellen: Flr Langeweile ist bei uns kein
Platz. Daflir sorgen unsere Schulungen, Team-

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Fraunhoferstr. 5

50169 Kerpen

DE

Unternehmensdarstellung:
Qualitatsbewusst und einfach, so
denken und handeln wir seit Uber 40
Jahren. Unser Geschaft ist vielschichtig,
schnell und durchaus auch
anstrengend. Europaweit 10.000
Filialen und 150 Logistikzentren zu
bewirtschaften, dabei 225.000
Mitarbeiter zu beschaftigen und zu
begeistern, das ist taglich eine groB3e
Herausforderung flr uns alle. Aber
eben auch eine, die uns viel Spal3
macht und keinen Platz fiir Langeweile
[asst.

UnternehmensgroBe:
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Events, wie z. B. das Schnupperklettern, sowie
regelmaBige Einblicke hinter die Kulissen, etwa bei
einer Lagerbesichtigung oder dem Besuch unseres
Rechenzentrums. In die Vollen geht es auch fur
unsere Filialazubis, wenn es wieder heiBt "Azubis
fihren eine Filiale".

Intensiv begleitet:

Weil uns dein guter Abschluss am Herzen liegt,
begleiten wir dich zum Ende deiner
Ausbildungszeit hin mit intensiver
Prifungsvorbereitung durch deinen
Ausbildungsbetreuer, innerbetrieblichen
Unterricht, Kurse der IHK und fachlichen
Austausch mit Kollegen. Dass sich dein Berufsstart
bei Lidl lohnt, zeigt sich auch bei deiner
Verglitung. Rechnen kannst du mit monatlich
mindestens:

- 950 ? im ersten Ausbildungsjahr
- 1.050 ? im zweiten Ausbildungsjahr
- 1.200 ? im dritten Ausbildungsjahr

Dazu gibt es 30 Urlaubstage im Jahr, Anspruch auf
betriebliche Alterversorge nach sechs Monaten
Betriebszugehdrigkeit und - je nach
Vertriebsgebiet- Urlaub- und Weihnachtsgeld.

Veranstaltungsort:
Malteserstrasse 47
52349 Diren

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Plitze gesamt:
2

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Uber Praktika und
Ausbildungsmadglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht (iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
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