Abkassieren bei ALDI SUD
ist das eigentlich?

Angebotstag:

Uhrzeit:
9:00 bis 12:30 Uhr

Beschreibung

Der Einzelhandel interessiert Dich? Du moéchtest
ALDI SUD nicht nur als Kunden kennen lernen? Du
bist gerne unter Menschen und findest
Abwechslung und Vielseitigkeit ganz okay?

Wie sieht ein E-Hund aus? Was ist eine
Disseldorfer? Welches ist das glinstigste Produkt?

Beim "Workshop Kasse" bekommst Du Antworten
auf Deine Fragen direkt von unseren AZUBIs. Du
testest Deine Konzentration beim Kassieren und
setzt Deine Geschicklichkeit beim Hubwagen-
Parcour ein. Beim Pappen packst Du ordentlich mit
an.

Du lernst das Berufsbild des Verkaufers und
Kaufmanns im Einzelhandel kennen - aber auch
unsere Unternehmensgruppe, die Ablaufe in
unseren Filialen und die angenehme
Arbeitsatmosphére bei ALDI SUD.

IHITACHTUNG!!!! Der Veranstaltungsort ist in KéIn-
Silz. Die Verkehrsanbindungen sind sehr gut!!!

Wir treffen uns um 8:50 Uhr vor der ALDI SUD
Filiale in KdIn-Sulz, Rhondorfer StralBe 2

Wir freuen uns auf Dich und auf einen vielseitigen
Vormittag!

Dein ALDI-SUD Team

Veranstaltungsort:

INTACHTUNG!!!! Veranstaltungsort ist die ALDI
SUD Filiale in KéIn-Siilz

41542 Dormagen
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- Einzelhandel, was

ALDI GmbH & Co. KG
EdisonstraBBe 12

41542 Dormagen

DE

Unternehmensdarstellung:
Warum wir aus Prinzip mehr erreichen.

Die ALDI SUD Prinzipien Einfachheit,
Kundenorientierung und Verantwortung
sind vielleicht nicht neu. Um genau zu
sein: Bereits seit der Grindung der
Unternehmensgruppe 1960 in Essen
war es das Bewusstsein flir maximale
Reduktion und Effizienz, das flir neue
Branchenimpulse und Erfolg gesorgt
hat.

ALDI SUD hat in seiner Geschichte
immer wieder neue Meilensteine
gesetzt und dabei den Begriff
"Lebensmittel-Discounter" definiert: In
den 1950er Jahren konzentriert sich
das Sortiment auf Waren des taglichen
Bedarfs zu glinstigen Preisen. Eine
eigene KaffeerOsterei wird gegriindet.
In den 1960er Jahren erdéffnet der erste
Lebensmittel-Discounter in
Deutschland. Mit der wachsenden
Mobilitat im Deutschland der 1970er
Jahre steigt auch der Bedarf an
Parkplatzen. Nun parken Kunden direkt
vor der TUr.

In den 1980er Jahren sind es
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Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Platze gesamt:
20

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
20

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
Wir treffen uns um

8:50 Uhr vor der

ALDI SUD Filiale in K8In-Siilz, Rhéndorfer StraBe 2
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Frischeprodukte aus der Kihltheke in
groBen Mengen, die einen regelrechten
Einkaufsboom ausldsen. Und was kaum
jemand fur méglich gehalten hat:
Sogar PCs werden als Aktionsartikel Teil
des Angebots. Der Erfolg damit seit
Mitte der 1990er Jahre belegt auch das
groBe Vertrauen der Kunden in ALDI
SUD als Marke.

Seit Anfang des neuen Jahrtausends
sind auch Bio-Produkte, kalorien- und
fettreduzierte Be-Light-Produkte,
Reisen, ein Online-Fotoservice und
selbst ein eigener Mobilfunktarif im
Sortiment vertreten. Seit 2010 liefern
Automaten in nahezu allen Filialen
jederzeit duftend-frische Backwaren.
Und die Verantwortung fir die Umwelt
wird groBgeschrieben; dies zeigt sich
beispielsweise an strengen
Sozialstandards entlang der Lieferkette
und anderen MaBnahmen. Weitere
Meilensteine werden folgen.

Warum das Wesentliche unsere Welt
ist. Und warum davon die Mitarbeiter
profitieren.

Einfachheit, Kundenorientierung und
Verantwortung. Das sind unsere
Prinzipien. Darauf baut unser Erfolg.

Seit den 1960er Jahren pragen wir den
Begriff "Discounter” und definieren ihn
immer wieder neu. Unser Ziel war es
dabei nicht unbedingt, eine der
bekanntesten Unternehmensgruppen
der deutschen Handelslandschaft zu
werden. Sondern Kunden mit der
besten Qualitat zum glnstigsten Preis
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zuverlassig zu versorgen. Dass
trotzdem praktisch jeder ALDI SUD
kennt, nehmen wir gerne in Kauf.

Klare Prinzipien. Konsequentes Denken
und Handeln.

Wir konzentrieren uns auf das
Wesentliche, verzichten auf alles
Uberfliissige. 100 Joghurtsorten werden
Sie bei uns nicht finden. Aber eine
Uberschaubare Auswahl wirklich guter
Produkte, die halt, was sie verspricht.
Dabei geht es uns nicht darum, die
Billigsten zu sein. Was zahlt, ist das
beste Preis-Leistungs-Verhaltnis fur
unsere Kunden.

Fairness und Respekt im Umgang
miteinander sind zwei

weitere Prinzipien bei ALDI SUD. Das
gilt fur unsere Lieferanten, mit denen
wir schon mal bis zur dritten Stelle
hinter dem Komma verhandeln. Die uns
aber ebenso als langfristig
zuverlassigen Geschaftspartner
kennen, auf den sie bauen kdnnen.

Diesen wertschatzenden Umgang
pflegen wir auch untereinander: In
jedem Kollegen sehen wir nicht nur
einen Mitarbeiter, sondern auch einen
Menschen. Wir unterstitzen und helfen
einander. Wir sind offen, direkt und
geradlinig. Einfache Strukturen und
flache Hierarchien machen die
Orientierung dabei leicht. Jeder weil,
woran er ist. In einer vertrauensvollen
Atmosphare, in der Menschen gerne
Leistung bringen, weil sie die Werte von
ALDI SUD teilen und sich wohlfiihlen.
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UnternehmensgroéBe:
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